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1. INTRODUCCION

A LOE e LEA, asi como os diferentes decretos, ordes e instrucions que as desenvolven
recollen que cada curso escolar, os Centros educativos elaboren unha programacién de caracter

anual.

En cumprimento da normativa, e coa intencidn de favorecer o desenvolvemento das
competencias no alumnado, elabdérase o presente documento. Artigo 125 da LOE “Os centros
educativos elaborardn ao principio de cada curso unha programacién xeral anual que recolla todos os
aspectos relativos @ organizacién e funcionamento do Centro, incluidos os proxectos, o curriculo, as

normas, e todos os plans de actuacidn acordados e aprobados”.

2. DATOS XERAIS DO CENTRO
Tipo de centro: COLEXIO CONCERTADO
Denominacién oficial: CPR “EL PILAR”
Cadigo del Centro: 36011257
Titularidade: Irmans Maristas — Provincia “Compostela”
Localidade: Vigo
Provincia: PONTEVEDRA
Enderezo: R/ Venezuela, 20
C. Postal: 36203
Teléfono: 986 420 022
Correo electrénico: cpr.elpilar@edu.xunta.es
Numero de unidades INFANTIL PRIMARIA ESO ED.ESPECIAL
FUNCIONANDO 7 18 12 1
CONCERTADAS 7 18 12 1
NuUmero de postos INFANTIL PRIMARIA ESO ED.

ESPECIAL

AUTORIZADOS (11-02- 175 450 360 7
1999)
AUTORIZADO E.E. (09-08-
2016)
OCUPADOS (10-10-2022) 120 87t 283 3

CPR Plurilingiie El Pilar (Maristas) — PROGRAMACION XERAL ANUAL — 22/23 -3 -


mailto:cpr.elpilar@edu.xunta.es

P
Y2

maviStas Curso 2022-23

Colexio Plurilingie El Pilar - Vigo

3. PLANIFICACION ESTRATEXICA

3.1. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Alifiado co modelo estratéxico, tédolos anos, nos meses de marzo-abril, se desenvolve no colexio un
plan de avaliaciéon no que se inclie a todos os implicados na tarefa educativa: alumnos, profesores,
familias e persoal de administracién e servizo.

Para facelo contamos cunhas enquisas que realizan de forma andnima. Estas estan accesibles
durante un periodo de tempo de dous semanas para os alumnos a partir de 52 de primaria e
profesorado, e unhas tres semanas para familias.

Enviase aviso as familias a través da plataforma escolar e da paxina web, co obxectivo de que
poidan participar o maior nimero delas.

A través dos resultados de ditas enquisas estudianse aspectos como: o clima escolar, a situacion
da convivencia no centro, o grado de satisfaccién co centro, etc..

O resultado das enquisas ,axudan a redaccién dun informe ao Equipo Directivo onde se recolle
a situacion xeral do centro, e este, propdn estratexias de actuacion de cara a mellora da tarefa
educativa.

3.2.0BXECTIVOS ESTRATEXICOS PARA O CURSO 2022 - 23

Iniciamos este curso o novo Plan Estratéxico previsto para o trienio 2022-2025 no que se establecen
as prioridades institucionais para estes tres anos. Cinco obxectivos marcaran o noso horizonte para
este anos:

OE.O1 SER PROACTIVO NO PROTAGONISMO AOS NENOS, NENAS, ADOLESCENTES E MOZOS
MEDIANTE UN PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO E NA PROMOCION DOS DEREITOS DA INFANCIA
Con este obxectivo preténdese:

e Seguir avanzando na implantacion do Modelo Educativo Marista

e Enriquecer o Modelo Educativo Marista cunha mirada inclusiva

e Visibilizar o noso traballo en materia de dereitos da infancia, especialmente da proteccién da

infancia, para que chegue as familias e ao ambito social.

e Fomentar a participacion do alumnado nos nosos traballos educativos, para que a infancia, a
adolescencia e a mocidade sexan protagonistas da sua propia aprendizaxe.
OE.02 FOMENTAR O COMPROMISO SOCIAL A NIVEL PROVINCIAL, LOCAL, COMUNITARIO E PERSOAL,

INTEGRAR A OBRAS SOCIAIS DENTRO DA MISION NO CONSUMO E COMPROMETERSE COA NOVA

PRESENCIA

Con este obxectivo preténdese desenvolver unha das lifias mestras provinciais aprobadas no VII
Capitulo Provincial:
e Potenciar o compromiso social en todos os ambitos da Provincia
e Integrar as obras sociais no conxunto da Mision
e Aposta por novas presenzas, obras e iniciativas sociais
OE.03 CREAR CONDICIONS DE SUSTENTABILIDADE PARA CONTRIBUIR AO COIDADO DA NOSA FOGAR

COMUN

Con este obxectivo preténdese consolidar unha das lifias mestras provinciais:

e Despregaremos 0 marco eco2social, que se concretara nos plans eco2social e na elaboracién da
memoria de sustentabilidade.

e Reforzaremos os procesos de comunicacién sobre sustentabilidade e viabilidade econdmica

e Melloraremos as nosas instalacidns, coidando o seu uso e optimizando o aproveitamento de
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todos os espazos interna e externamente.
e Avanzaremos cara a sustentabilidade de cada traballo educativo en particular e de todos eles no
seu conxunto.
OE.04 COIDADO A PERSOA E FORMACION DE LIDERES MARISTAS DENDE UN ENFOQUE

PROFESIONAL, de SERVICIO E PROFETICO

Este obxectivo pretende desenvolver unha das directrices provinciais aprobadas no VII Capitulo
Provincial e que se sentiu como unha importante proposta na V Asemblea Misioneira:

e Coidaremos e acompafiaremos aos lideres desde o Modelo de Xestidn de Persoas

¢ Potenciaremos o liderado, dende a formacion e a Escola de Liderado Educativo Marista

e Faremos redes e impulsaremos alianzas e colaboraciéns que promovan o coidado e formacion
dos lideres

OE.O5 DE CONSTRUIR UNHA CULTURA PROFESIONAL QUE PROMOVE A ESPIRITUALIDADE, A

FRATERNIDADE E A MISION DE IRMANS E LAICOS, PROMOVE NOVAS VOCACIONES E ARTICULE
NUCLOS XERADORES LOCAIS. VIDA E IDENTIDAD MARISTAS

Con este obxectivo preténdese consolidar outra das lifias mestras provinciais:
¢ Potenciaremos o desenvolvemento e articulacion dos nucleos locais xeradores de Vida Marista
e Coidaremos e formaremos persoas identificadas coa Mision e o Carisma Marista
e Construiremos unha cultura vocacional na provincia de Compostela

Todos os obxectivos se desenvolven tendo como punto de partida os seguintes aspectos definitorios
do noso centro:

PROPOSITO

Educar e evanxelizar a nenos, adolescentes e mozos en comunidades vivas que contriblan a
construir un mundo mellor para todos.

Prestamos especial atencidn ds persoas, para coidar e acompafiar o seu crecemento persoal,
vocacional e espiritual e para a nosa mision social. Os nosos referentes de vida e estilo educativo son
Xesus, Maria a nosa Boa Nai e Marcelino Champagnat.

Dar resposta as necesidades socioeducativas do alumnado e das familias en situacién de
vulnerabilidade

VISION

Ser unha institucion reconecida, integrada por comunidades educativas inclusivas, con conciencia
eco2social, capaz de construir redes con outras organizacions, que coidan a cultura vocacional e
sexan referentes na promocién e defensa dos dereitos da infancia.

Queremos que os nenos, nenas, adolescentes e mozos sexan os protagonistas da sua propia
formacion e crecemento, avanzando no noso modelo educativo marista, e implicdndoos na
construcion dunha sociedade mais humana e fraternal.

Queremos ser unha comunidade educativa cuxos membros se sintan corresponsables e
comprometidos co noso propédsito, no que o coidado e atencidn as persoas sexa o noso selo de
identidade.
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VALORES

Os principios operativos que guian a nosa conduta:

. A PERSOA como suxeito de dereitos e axente construtor da sua propia historia.

. O SENTIDO DE PERTENZA a unha rede de obras educativas como familia marista global.
. A CORRESPONSABILIDADE das persoas no Propdsito e liderado participativo.

. EXCELENCIA na xestion.

. PROXIMIDADE, COIDADO e ACOMPANAMENTO &s persoas.

. Cultivo persoal e comunitario da ESPIRITUALIDADE E A VOCACION.

. O desenvolvemento da nosa tarefa CON PASION e COMPASION.

E os principios de funcionamento que orientan a nosa accién educativa e evanxelizadora:
1. UNHA educacion de CALIDADE e ESTILO MARISTA.

2. Unha educacién catdlica que fomente os VALORES EVANXELICOS AO SERVIZO DA PERSOA
E DA SOCIEDADE.

3. Unha accién educativa e evanxelizadora INCLUSIVA

No oo b wN R
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SER PROACTIVOS EN DAR PROTAGONISMO A
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES A TRAVES 1

DE UN PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO Y EN LA

PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA PROTAGONISMD
AT ¥ AvENES

PE.01.01 - AVANZAR EN LA IMPLANTACION DEL MEM

PE.01.02 - ENRIQUECER EL MEM CON UNA MIRADA INCLUSIVA << )

PE.01.03 - VISIBILIZAR NUESTRA TRABAJO EN EL CAMPO DE DDII,
( )» EN ESPECIAL LA PROTECCION A LA INFANCIA, DE FORMA
QUE LLEGUE A LAS FAMILIAS Y AL ENTORNO SOCIAL

PE.01.04 - FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO ( ) PE.05.01 - PROMOVER EL

EN NUESTRAS OBRAS EDUCATIVAS DESABROLLOY] PE.05.03 - CONSTRUIR
ARTICULACION DE NUCLEOS CULTURA VOCACIONAL
LOCALES GENERADORES DE EN LA PROVINCIA
CONSTRUIR UNA CULTURA VOCACIONAL QUE
IMPULSAR EECOMPROMISOSOCIABANIVES | | VIDA MARISTA COMPOSTELA IMPULSA ESPIRITUALIDAD, FRATERNIDA(I;V
PROVINCIAL, LOCAL, COMUNITARIO Y 'l A A MISION DE HERMANOS Y LA’lCOS PROMUEVE
PERSONAL, INTEGRAR LAS OBRAS SOCIALES %, ) '® O oW
EN EL CONJUNTO DE LA MISION Y APOSTAR \J \ 4 \J NUEVAS VOCACIONES Y ARTICULA NUCLEOS
V LOCALES GENERADORES DE VIDA E
POR NUEVAS PRESENCIAS COMPRIMISD PE.03.01 - REFORZAR LOS PE.05.02 - CUIDAR Y FORMAR A IDENTIDAD MARISTA
PROICESOS DE LAS PERSONAS IDENTIFICADAS
PE.02.01 - IMPULSAR EL COMUNICACION SOBRE CON LA MISION Y CARISMA
COMPROMISO SOCIAL EN SOSTENIBILIDAD Y MARISTA
TODOS LOS AMBITOS DE LA VIABILIDAD ECONOMICA,, @
PROVINCIA )

OE.05
» L
PE.02.02 - INTEGRAR LAS OBRAS D

SOCIALES EN EL CONJUNTO DE LA
MISION

mp
|—=
cm
N

PE.04.01 - CUIDAR Y ACOMPARNAR
A LOS LIDERES DESDE EL MODELO
(DE GESTION DE PERSONAS

v
PE.02.03 - APOSTAR

POR NUEVAS
PRESENCIAS, OBRAS E
INICIATIVAS SOCIALES

PE.03.02 - DESPLEGAR EL MARCO ECO2SOCIAL QUE SE CONCRETA EN LOS PLANES _ )
ECO2SOCIALES Y LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

PE.04.02 - POTENCIAR EL LIDERAZGO
() =DESDE LA FORMACION Y LA ESCUELA DE
LIDERAZGO EDUCATIVO MARISTA

PE.03.03 - MEJORAR NUESTRAS INSTALACIONES
()= CUIDANDO SU USO Y OPTIMIZAR LA
UTILIZACION DE TODOS LOS ESPACIOS DE MODO
INTERNO Y EXTERNO

PE.04.03 - TRABAJAR EN RED Y POTENCIAR LAS
ALIANZAS Y COLABORACIONES QUE FOMENTEN-=(_)
EL CUIDADO Y LA FORMACION DE LOS LIDERES

PE.03.04 - AVANZAR HACIA LA
SOSTENIBILIDAD DE CADA OBRA (" )
EDUCATIVA EN PARTICULAR Y DE
TODAS ELLAS EN SU CONJUNTO

CREAR CONDICIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA 4 @ CUID&?;@;&E;?:S;J: :zggﬂ:SéOVl\:)zié%SNTEERES
CONTRIBUIR AL CUIDADO DE NUESTRA CASA COM ’

SERVICIAL Y PROFETICO
LIDERAZGD
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3.2.1 DESPREGUE DO PLAN PARA O CURSO 2022-23

As obras educativas de MARISTAS COMPOSTELA atdpanse inmersas nun proceso de actualizacion
dos métodos de ensinanza-aprendizaxe para ofrecer unha proposta de calidade na educacién dos
nenos e mozos do século XXI, desefiando un modelo educativo propio que ten como eixos principais
a innovacidon metodoldxica, o desenvolvemento da espiritualidade e o compromiso coa construcion
dun modelo de sociedade mais xusto, solidario e sostible.

O novo Plan estratéxico se desenvolverd ao longo do trienio 2022-2025. Cada un dos cinco
obxectivos concrétanse en iniciativas (IE) que se despregan a través de diferentes accidns recollidas
nos plans anuais de cada un dos equipos colexiais.

OE.O01 SER PROACTIVO NO PROTAGONISMO AOS NENOS, NENAS, ADOLESCENTES E MOZOS
MEDIANTE UN PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO E NA PROMOCION DOS DEREITOS DA INFANCIA

PE.01.01 Avanzar na implantacion do Modelo Educativo Marista (MEM)

IE.01.01.01.L Definir os obxectivos | E.D. | Analise por parte da ED do obxectivo de avaliacidn
operativos anuais a partir da | CCP | desenvolvido no CCP Xeral e comparandoo cos obxectivos de

reflexién xerada pola ferramenta de cursos anteriores.
avaliacién e acompafiamento MEM Desefiar estratexias nas CCP para levar a cabo unha
e liderar a posta en marcha. consolidacién e mellora da implantacién do MEM e trasladalas

aos diferentes ciclos e departamentos.

Establecer estratexias para desenvolver aqueles puntos MEM
gue sexan menos valorados.

Trasladar aos CCP as estratexias definidas con respecto aos
puntos menos valorados do MEM

IE.01.01.02.L Desefiar o plan de ED Desefiar e programar a formacién local e provincial.
formacioén local tendo en conta os Alifiar a estratexia de formacion local coa provincial.
obxectivos do Plan Provincial de
formacién e o programa de visitas
pedagoxicas

IE.01.01.03.L Elaborar e pofier en | CCP | Crear un equipo especifico para reflexionar e elaborar o
marcha o proxecto linglistico do Proxecto Linguistico do Centro.

centro. Presentar no claustro o Proxecto Linglistico do centro.
Incluir nos informes dos equipos colexiados implicados unha
reflexion sobre a implantacién do PLC.

IE.01.01.04.L Impulsar a| ED Desenvolver as accidns establecidas no Plan Dixital do centro
dixitalizaciéon do proceso de ensino- seguindo as directrices autondmicas.
aprendizaxe cun plan local trienal.

PE.01.02 Enriquece o MEM cunha mirada inclusiva

IE.01.02.01.L Actualizar os plans dos | ED Elaborar os plans anuais dos equipos pedagoxicos colexiados

equipos pedagoxicos colexiados tendo en conta o marco provincial de atencién a diversidade.

(Orientacion e CCPP) para incorporar Presentar ao claustro o marco provincial de atencion a

acciéns derivadas do marco de diversidade.

atencién a diversidade cunha mirada Incluir nas memorias anuais dos equipos pedagodxicos unha

inclusiva para o trienio. valoracion da implantacion das medidas de atencidn &
diversidade.

IE.01.02.02.L Realizar unha ED Realizar a autoavaliacion xerada pola provincia.

autoavaliacién sobre a cultura Extrae conclusidns da autoavaliacién.

inclusiva do centro (con ferramentas Elaborar propostas de mellora en funcién dos resultados

facilitadas pola Provincia) e obtidos e da reflexidn realizada

identificar accions de mellora.

PE.01.03 Visibilizar o noso traballo no eido da DDII, especialmente a proteccién da infancia, para que chegue
as familias e & contorna social

IE.01.03.01.L Avance no nivel de ED Manter o equipo local de proteccion infantil.
certificacion UNICEF/CNPDPCJ/ANAR Avance na certificacidon en funcién das propostas de mellora
en cada traballo educativo e a dos distintos organismos
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difusién destes recofiecementos. ‘ ‘

PE.01.04 Fomentar a participacion do alumnado nos nosos traballos educativos

IE.01.04.01.L Definir e pofier en ED Trasladar a reflexion provincial 4 ED.

marcha acciéns que axuden a Analizar o documento sobre “aspectos clave para promover a
promover a participacion infantil e participacion do alumnado nos traballos educativos e nos
xuvenil nos nosos traballos movementos xuvenis da provincia 4 luz do documento
educativos a luz da reflexion “Levéntate, opina e participa”, UNICEF/CNPDPCJ, o marco de
provincial inclusion e DDII”.

Elaborar un plan de accidns contextualizado ao noso centro
para fomentar a participacion infantil e xuvenil.

Avaliar o alcance do plan implantado na participacién do
alumnado.

OE. 02. FOMENTAR O COMPROMISO SOCIAL A NIVEL PROVINCIAL, LOCAL, COMUNITARIO E PERSOAL,
INTEGRAR O TRABALLO SOCIAIS DENTRO DA MISION NO CONSUMO E COMPROMETERSE COA NOVA
PRESENCIA

PE.02.01 Promover o compromiso social en todos os ambitos da provincia

IE.02.01.01.L Implementar o Marco ED Compartir a reflexidn sobre a ED a partir da lectura do

da Misién Social. documento.

Lectura do documento marco Misién Social

Establecer acciéns para desenvolver no noso centro a partir do
marco da Misidn Social.

Comparte a reflexiodn feita coa ESL

IE.02.01.03.L Promover experiencias | ED Desefiar accidns de voluntariado centradas na nosa

de voluntariado cunha maior oferta comunidade educativa.

e dotacion de recursos humanos. Propofier experiencias de voluntariado 4 comunidade educativa
PE.02.02 Integrar as obras sociais no conxunto da mision

IE.02.02.01.C-VI Establecer sinerxias Acordar coa Fundacién Montagne a organizacion do proxecto
coa Fundacion Montagne para o para o curso 2022-23

desenvolvemento do proxecto Manter reunidns periddicas entre o coordinador do proxecto
socioeducativo ASOMAR ASOMAR e a persoa de referencia da Fundacién Montagne
IE.02.02.02.L Implicarse activamente | ED

en experiencias de coordinacion, Dar a cofiecer ao alumnado de 40 da ESO a accion de
vinculacién e enriquecemento Fomentar que os profesores cofiezan e participen activamente
mutuo entre centros educativos - en ASOMAR

incluidos as residencias- e proxectos Participar, xunto coa Fundacién Montagne, na organizacion de
sociais (microproxectos, tempos e desefio de actividades de ASOMAR

voluntariado, APS, encontros entre
educadores...).

PE.02.03 Apostar por novas presencias, obras e iniciativas sociais

IE.02.03.01.L Desenvolver o ED Reflexién no Equipo Econdmico sobre o nimero de alumnos
procedemento de concesién de que reciben algun tipo de bolsa do centro, que estamos a
BECAS seguindo lifias provinciais conceder e cal é o procedemento a seguir.

Estudar o procedemento provincial (Fundacion Montagne) para
a concesién de bolsas

Adecuar a concesién das bolsas escolares ao procedemento
provincial

Comunicarlle ao claustro o novo procedemento en materia de
concesién de bolsas ao alumnado do centro.

IE.02.03.02.L Ser proactivo e ED Analizar a implicacién do centro nas iniciativas e proxectos
implicarse no desefo e sociais locais para valorar o seu mantemento, o seu cambio, o
desenvolvemento de iniciativas e/ou seu englobamento mais...

proxectos sociais locais. Actualizar o catdlogo de colaboracidns para o curso .

Enviao a ED e Comunidade Educativa.
Valorar o impacto das colaboraciéns do curso actuais

OE. 03: CREAR CONDICIONS DE SUSTENTABILIDADE PARA CONTRIBUIR AO COIDADO DA NOSA FOGAR

COMUN.
PE.03.01 Fortalecer os procesos de comunicacidn sobre sustentabilidade e viabilidade econémica
IE.03.01.02.L Planificar e executar un | ED | levar a cabo as propostas de mellora recollidas na memoria
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programa de difusion das accions
eco2sociais realizadas a nivel local,
tanto a nivel interno como externo.

anual do equipo Eco2social en relacién coa divulgacion de
actuacions

Planificar co equipo de comunicacidn as acciéns para valorar en
que ambitos se van visibilizar: RR.SS., Web, Prensa Local,...

PE.03.02 Despregar o marco Eco2social que se concreta nos plans eco2social e a elaboracion da memoria de

sustentabilidade

IE.03.02.01.L Desenvolver plans EGA | Elaborar o Plan Anual do equipo a partir do Marco Eco2social.
eco2sociais anuais e continuar coa Presentar o Plan Anual ao profesorado.
formacién neste dambito. Desenvolver polo menos unha formacién anual para todo o
profesorado.
Participar en formacions provinciais neste ambito.
IE.03.02.01.C-VI Darlle ao alumnado | ED Elixe os alumnos que seran Delegados EcoSociais de cada clase.

un papel protagonista no
desenvolvemento do Marco
Eco2social local

Manter momentos de encontro co alumnado delegado
Avaliar as melloras no centro a partir das propostas realizadas
polo alumnado

Rexistrar as propostas realizadas polo alumnado

PE.03.03 Mellorar as nosas instalacions coidando o seu uso e optimizando o uso de todos os espazos interna e

externamente

IE.03.03.02.L Facer unha oferta
atractiva e coidada do servizo de
comedor, das AA.EE e dos
obradoiros educativos, tendo en
conta o servizo que se presta ao
alumnado e a sta importancia na
viabilidade econémica.

ED

Elaborar unha proposta AAEE atractiva para os préximos cursos
en alianzas con asociacions externas.

Dar a cofiecer as familias a oferta da AAEE.

Revisar o valor do item referido @ AAEE das enquisas de
satisfaccion familia

PE.03.04 Avanzar cara a sustentabilida
conxunto

de de cada traballo educativo en particular e de todos eles no seu

IE.03.04.01.L Promover a eficiencia
enerxética axustando gastos e
consumos, sistemas de aforro e
sustentabilidade

EEL

Informar @ comunidade educativa do gasto e consumo
enerxético.

Implicar os delegados medioambientais no desefio de sistemas
de aforro e sustentabilidade.

Implantacion por parte de toda a comunidade educativa das
decisidns sobre sistemas de aforro e sustentabilidade.

Incluir nos informes dos equipos de Eco2 Econdmico e Social
unha reflexién sobre a aplicacion das medidas adoptadas

OE. 04: COIDADO A PERSOA E FORMACION DE LIDERES MARISTAS DESDE UN ENFOQUE PROFESIONAL,

SERVICIO E PROFETICO

PE.04.01 Coidar e acompanar aos responsables dende o modelo de xestidn de persoas

IE.04.01.01.L Revisar e actualizar o ED Actualizar a organizacién na implantacién do modelo de xestion
desefio organizativo no modelo de de persoas.
xestion de persoas para facilitar a Revisar no marco do Equipo Directivo a organizaciéon do modelo
tarefa de liderado nas obras de xestion de persoas
IE.04.01.02.L Promover e ED Realizar enquisas de DC.
sistematizar o desenvolvemento de Entrevistar persoalmente a cada membro do claustro,
competencias (CD) para identificar, reflexionando sobre os resultados obtidos.
coidar e acompaniar aos lideres Acordar un Plan de Desenvolvemento Persoal para cada un dos
membros do claustro.
Seguimento do Plan de Desenvolvemento Persoal
IE.04.01.03.L Promover e difundir ED Desenvolver accions de convivencia e formacidn que axuden &
accions de atencidn as persoas atencién individual.
realizadas no ambito local Fomentar individualmente a participacion nas acciéns
provinciais de atencién as persoas
Presentar ao profesorado as acciéns previstas e programalas
con antelacion para axudar a organizacién persoal
IE.0401.04.L Difundir e promover a ED Revisar o plan de recofiecemento provincial no equipo directivo

implantacién e desenvolvemento do
plan de recofiecemento entre todos
os educadores

Axustar o plan de recofiecemento a realidade do noso centro
Informar ao claustro do plan de recofiecemento
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PE.04.03 Traballar en rede e promover alianzas e colaboraciéns que favorezan o coidado e formacién dos

Curso 2022-23

lideres

IE.04.03.01.L Promover e potenciaro | ED Avaliar a satisfaccion co uso destas redes xeradas.

traballo en rede con outros equipos Participar activamente en cada unha das redes de cooperacion
directivos e outros responsables dispofiibles (JJEE, EAL, Calidade, Xestion...)

para facer adaptacidns aos cambios

lexislativos, elaboracion de

materiais, cronogramas,

proxectos,...

IE.04.03.02.L Participar activamente | ED Facer un catalogo de organizacidns e redes coas que

nas dinamicas de traballo das colaboramos actualmente.

organizacions (CE, AEEP,...) e redes Valorar o impacto da nosa colaboracién con cada unha das
(Plataforma do Terceiro Sector, organizacions.

Plataformas da Infancia,...) do noso Decidir a continuidade en base a reflexion do ED e as

ambito indicacions provinciais.

IE.04.03.03.L Realizar alianzas e ED Revisar e actualizar o catalogo de institucidns locais coas que
colaboraciéns no dmbito local en establecemos algun tipo de alianza que repercuta

beneficio de todos os membros da positivamente na Comunidade Educativa e no

comunidade educativa, elaborando desenvolvemento de obxectivos estratéxicos.

0 mapa de alianzas e priorizando Avaliar o alcance dos obxectivos establecidos con cada unha
aquelas que incidan no das entidades colaboradoras.

desenvolvemento dos obxectivos Realizar as actuacions derivadas de cada unha das
estratéxicos. colaboraciéns establecidas.

IE.04.03.04.L Promover e potenciara | ED Realizar reflexion dentro do equipo directivo do que aporta o

participacién en programas tipo
Erasmus+

programa ao colexio e valorar a continuidade na participacion.
Establecer criterios de participacion.

Ofrecer no claustro as propostas do programa Erasmus +, en
caso de que o equipo directivo o estime oportuno, tendo en
conta os criterios establecidos.

Presentacion no claustro da experiencia por parte das persoas
participantes do programa.

OE. 05: CONSTRUIR UNHA CULTURA PROFESIONAL QUE PROMOVE A ESPIRITUALIDADE, A FRATERNIDADE E
A MISION DE IRMANS E LAICOS, PROMOVE NOVAS VOCACIONES E ARTICULE OS NUCLEOS LOCAIS
XERADORES DE VIDA E IDENTIDADE MARISTAS.

PE.05.02 Coidar e formar persoas identificadas coa misidn e carisma maristas

IE.05.02.02.L Promover momentos
de compartir, equilibrar encontros,
formacién, lecer e celebracién

ED

Xerar un calendario de accidns que sexa cofiecido por todo o
profesorado.

Presentar na facultade o calendario de acciéns a realizar
durante o curso motivando a sua participacion.

Promover unha accién de lecer por trimestre féra do colexio

PE.05.03 Construir a cultura vocaciona

| na provincia de Compostela

IE.05.03.01.L Mostrar o Plan de FP
da Provincia e as sUas propostas
para cada dmbito

ED

Desenvolver polo menos unha actuacion dentro do Plan de FP
para cada ambito.
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4. ORGANIZACION E FINCIONAMENTO

4.1 ORGANIGRAMA E EQUIPOS

CALIDAD OTROS )
EQUIPOS ORIENTACION o
Ay
’/ . / MarCha

=

o ™ e 3 7
DINAMIZACION ™ A s | Y.
DA LINGUA ) \
g ;
1
1
)

CLAUSTRO

COMUNIDAD
EDUCATIVA

Consejo
escolar

Departamentos

4.1.1 CULTURA DE EQUIPOS

Os equipos e comisidns que sustentan a actividade colexial nos seus diferentes ambitos quedan

configurados durante o presente curso do seguinte xeito:

EQUIPO DIRECTIVO
e Directora: Susana Sanchez del Tio
e Jefe de Estudios Infantil y Primaria: ~ Yolanda Lopez Gonzdlez
e Jefa de Estudios ESO: M2 Sandra Iglesias Farifia
e Coordinadora de EAL: M2 del Carmen Escudero Calvo
e Secretario del Centro:: Manuel Ulla Rega
e Coordinadora de Infantil: Beatriz Alvarez
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EQUIPO DE COORDINACION PEDAGOXICA

e Directora: Susana Sanchez del Tio
e Jefe de Estudios Infantil y Primaria:  Yolanda Lopez Gonzdlez
e Jefa de Estudios ESO: M2 Sandra Iglesias Farifia

Integrantes equipo:

e Coordinadora de Infantil Beatriz Alvarez

e Coordinadora de 12 Ciclo Rebeca Hermelo

e Coordinador de 22 Ciclo Hugo Manzano

¢ Coordinadora de 32 Ciclo Alejandra Gonzdlez
e Coord. Dep. Sociales Pilar Lago

e Coord. Dep. Idiomas Belén Alonso

e Coord. Dep. Ciencias Ana Salgado

e Equipo Din. Linglistica Tamara Vieira

e Departamento Orientacién Saturnino Dafonte

EQUIPO ANIMACION LOCAL

Coordina: Carmifia Escudero
Integrantes equipo:
e Ed. Infantil Carolina Miranda
e Ed. Primaria Patricia Méndez
e Ed. Secundaria Marta Sanchez
e Ed. Secundaria Manuel Ulla
e Dept. Orientacion Saturnino Dafonte

Susana Sanchez (directora)

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Coordina: Susana Sanchez
Integrantes equipo:

e AL Rebeca Hermelo

e P.T. Marta Isorna

e A.E.E. Ana Belén Casal

e Pedagoga Ana Maciel

e Orientador Saturnino Dafonte

HORARIO DE REUNIONES

Equipo Directivo Xoves de 9:35a11:30

Comisién Pedagoxica (inf-prim) Martes de 15:40 a 16:30

Comisién Pedagdxica (ESO) Martes de 10:30 a 11:25

EAL Luns de 15:00 a 16:30

Ciclos e Departamentos Un martes no mes de 16:45 a 18:45
Titores Todas as semanas dentro do seu horario
Claustro Un martes no mes de 16:45 a 18:45
Departamento de Orientacion Venres de 10:00 a 11:00
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EQUIPOS 2022-23

PLURILINGUISMO (PRI) -
BILINGUISMO (ESO)
Coordina equipo:
Alejandra Gonzalez
Jorge Mediero
Integrantes equipo:
Moncho

Johana Avilés

Adridn Paramés

Marta Sanchez
Pilar Lago

PLEI. Plan lector

Coordina:

Belén Alonso / Maria Fernandez
Integrantes equipo:

Sara Pousa

Ana Maciel
Alfredo Varela
Alejandro Fernandez

Esther Garcia
Maria Alvarez

DINAMIZACION LINGUISTICA —
Coordina:

Tamara Vieira / Tamara Costas
Integrantes equipo:

Iria

Pilar Otero

Beatriz Roselld

Patricia Basadre

Loli

Mar Porto

Belén Alonso

SOLIDARIEDADE

Coordina:

Jorge Vazquez

Integrantes equipo:
Alejandra Rodriguez (Anita)
Ana Belén Gonzalez
Carmen Huidobro

TIC

Coordina:

Manuel Alvite
Integrantes equipo:
Javier Pérez
Manuel Ulla

EQUIPO DE COMUNICACION -
Coordina

Carlos Formigo

Integrantes equipo:

Suso

Amparo Camacho

Hugo Manzano

Johana Avilés
Adrian Paramés

Paz Castro
Javier Pérez
Maria Alvarez
Pablo Gonzélez

Silvia Leirds Eva
Angeles Diaz Jorge Mediero
Ana Salgado
Paz Castro
CALIDADE EQUIPO ECO2SOCIAL FESTAS —
Coordina: Coordina: Coordina:
Cristina Louzan Amparo Varela Maria Liste (Primaria) / Judit Babarro
Integrantes equipo: Integrantes equipo: (ESO)
Judit Babarro Sara Pousa Integrantes equipo:
Alejandro Fernandez Noemi
Rebeca Hermelo
Moncho Eva

Alejandro Grafia
Marta Isorma
Patricia Méndez

Mar Porto
Ana Salgado

MARCHA -

Coordina:

Jorge Barbudo
Integrantes equipo:
Jorge Mediero

Carmen Huidobro
Carolina Miranda (apoyo)
Javier Pérez (apoyo)

Coordinadora de Proteccion de datos:

Monica Martinez Prieto
Responsable ERE: Manuel Ulla
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PROFESORES TITORES - CURSO 22/23

CURSO

TITOR

4° A.- INFANTIL

Jesls Fernandez Soenga

4° B.- INFANTIL

Iria Martinez Riveiro

5°A.- INFANTIL

Beatriz Alvarez

5°B.- INFANTIL

Carolina Miranda Barreiro

6° A.- INFANTIL

Ana Costas Dafonte

6° B.- INFANTIL

Noemi Liste Romera

6° C. -INFANTIL

Sara Maria Pousa Barreiro

Curso 2022-23

CURSO

TITOR

TITOR DE APOIO

1° A.-PRIMARIA

Rebeca Hermelo Calvar

1° B.-PRIMARIA

Jorge Barbudo Sanpedro

1° C.-PRIMARIA

Carmen Huidobro Picatoste

Amparo Camacho Serodio

2° A.-PRIMARIA

Pilar Otero Castro

2° B.-PRIMARIA

Tamara Costas Caamafo

2° C.-PRIMARIA

Ramén Rodriguez Suérez

M2 Carmen Escudero Calvo

3° A.-PRIMARIA

Alejandro Grafa Moreira

3° B.-PRIMARIA

Silvia Leiros Lopez

3° C.-PRIMARIA

Hugo Manzano Galego

Eva Maria Pérez Gonzalez

4° A.-PRIMARIA

Johana Avilés Otero

4° B.-PRIMARIA

Alfredo Varela Portela

4° C.-PRIMARIA

Beatriz Rosell6 Cabello

M2 Dolores Obeso de Lis

5° A.-PRIMARIA

Patricia Méndez Dafonte

5° B.-PRIMARIA

Jorge Vazquez Ferro

5° C.-PRIMARIA

Patricia Basadre Bermejo

Ma Angeles Diaz Bujan

6° A.-PRIMARIA

Alejandro Fernandez Lorenzo

6° B.-PRIMARIA

Alejandra Gonzélez Casal

6° C.-PRIMARIA

Adrian Paramés Gonzalez

Maria Liste Romera

CURSO TITOR CO-TITOR
1°A.-ESO Paz Castro Gago
1°B.-ESO Ana Maria Salgado Costas Jorge Mediero Veira
1° C.-ESO Javier Pérez Rodriguez
2° A.-ESO Pilar Lago Gonzalez M2 del Mar Porto Folgar
2°B.-ESO Belén Alonso Rial
2°C.-ESO Marta Sanchez Martinez
3°A.-ESO Cristina Louzén Sabaris Carlos Formigo Rodriguez
3°B.-ESO Judit Babarro Prol
3° C.-ESO Esther Garcia Giménez
4° A.-ESO Manuel Alvite Sdnchez
4°B.-ESO Amparo Varela Rodriguez
4° C.-ESO

Manuel Angel Ulla Rega

Tamara Vieira Fernandez

PROFESORES NON TITORES - CURSO 22/23

Marta Isorna Mauricio
Ana Teresa Maciel Andrés
Ana Belén Casal Estevez
MaSandra Iglesias Farifias
Pablo Gonzalez Paz

Maria Alvarez Landesa
Susana Sanchez del Tio
Yolanda L6pez Garcia

Saturnino Dafonte Pérez
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CONSELLO ESCOLAR
PAIS/NAIS Dona Almudena Aparicio Andion
Dona Maria Jesus Miguez Iglesias
Don Alfonso Otero Guinea (AMPA)
Don Santiago Vazquez Rodriguez
ALUMNOS/AS Dona Lucia Alonso Garcia
Dona Emma Blanco Morte
PROFESORES/AS Dona Beatriz Alvarez Rodriguez

Dona Maria Carmen Escudero Calvo

Dona Silvia Leirds Lépez

Dona Marta Sanchez Martinez (secretaria)
Ana Belén Casal Estevez (AEE)

ENTIDADE TITULAR

D. Fernando Sanz Cabanilles
Dona. Maria Sandra Iglesias Farifias
D. Carlos Formigo Rodriguez

PAS

D. Pablo Alvarez Gonzalez

Curso 2022-23
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EQUIPO DIRECTIVO — PLANIFICACION ANUAL

OBXECTIVOS

e Seguimento do PEL

e Consolidar ASOMAR como proxecto dentro da obra educativa e vinculado a fundacién Montagne.

e Realizar propostas formativas relacionadas con: Gestidn Emocional, APS, Traballo por Proxectos, Tic.
e Continuar ca revisidn dos espazos e a reflexion sobre necesidades de inversion.

e Revisar el desenvolvemento del MEM nas tres etapas

e Recoller as dificultades do MEM e facer propostas de mellora para favorecer o avance.

e Favorecer actividades de convivencia do claustro de profesores.

e Animar ao desenvolvemento de talleres de pais e nais.

e Coidar aos membros do equipo directivo

ACCIONS

Establecer unha reunidn trimestral na que poder facer seguimento do PEL e dos indicadores
estratéxicos.

Dotar de recursos para o desenvolvemento do proxecto ASOMAR.
Organizacidn de tempos de atencion a familias e nenos ca Educadora Social.
Iniciar atencion en tempos de tarde con alumnos de ESO

Fomentar a participacién no voluntariado por parte dos alumnos de 42 da ESO

Adecuar as axudas que aporta o colexio a familias con necesidade ao sistema de becas da fundacién
Montagne

Desenvolver actividades de tempo libre de Asomar con MarCha

Trasladar ao claustro as propostas formativas que chegan tanto de provincia como de EC
Sondear temas de interese entre o profesorado para ter en conta na oferta formativa do centro
Desenvolver actividades formativas con caracter voluntario para el claustro

Compartir tempos de reflexion co administrador do centro para facer seguimento da situacion
econdmica do colexio.

Facer unha valoracidn das necesidades no centro antes de plantear as inversidns para o ano

Traballar xunto coas CCPs para o disefio de espazos comuns como os corredores, tendo en conta as
propostas dos alumnos.

Dedicar tempos nas reunions de principios de trimestre a recoller das CCPs a valoracién del
desenvolvemento do MEM

Valorar as propostas de mellora que chegan dende as CCPs sobre a evolucién do MEM

Dar resposta as propostas de mellora que chegan dende as CCPs

Anticipar con tempo suficiente as fechas para actividades de convivencia

Buscar espazos, tempos e actividades que permitan a participacion de persoas de distintas edades.
Establecer obxectivos a conseguir a partir dos talleres de padres.

Establecer principios a ter en conta a hora de lanzar e disefiar os talleres.

Disefiar unha oferta de talleres para familias contando cos recursos que temos no centro.

Coidar os tempos de equipo directivo: amanecer, cafe, ...

Coidar os momentos de encontro e celebraciéns dentro do equipo.
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COMISION PEDAGOXICA INFANTIL/PRIMARIA — PLAN ANUAL

OBXECTIVOS

1. Sobre Modelo Pedagoxico:
o Consolidar o feedback que non se puideron levar a cabo:
=  Facer e recibir feedback con aqueles cursos nos que a metodoloxia de traballo por
proxectos xa estea mais consolidada.
o Consolidar os proxectos anuais. Deben estar incluidos nas programacions das materias.
Motivar a presentacién de proxectos aos premios da Provincia Compostela.
o Retomar dindmicas relacionadas co MEM que non se puideron levar a cabo nos ultimos cursos
por mor da crise sanitaria (aprendizaxe cooperativa, ...).
o Escoller os items da diana de avaliacion do MEM nos que queremos avanzar este curso a luz da
avaliacién do curso pasado.
o Darlle un impulso aos Proxectos nso distintos ciclos e este ano mais concretamente no 32 ciclo,
asi como manter os do 12 ciclo e 22 ciclo, incluindo no horario 1h de reuniéon semanal dos
diferentes titores de curso coma xa vifianmos facendo.

@)

2. Sobre os reforzos e apoios:
o Elaborar a principio de curso o cadro de atencién aos apoyos e reforzos e modificalos co que sexa
necesario na avaliacion inicial.
o Facer seguimento das ACI’S.

3. Apoiar e facer un seguimento do proxecto plurilingiie:
o Manter a reunién semanal entre os profesores que imparten a materia.
o O Unico curso que mantén a seccion bilinglie este ano é 62 de primaria.
o Favorecer a formacion continua dos profesores en idiomas estranxeiros.
o Manter a hora semanal da materia de Lingua Inglesa de 39, 42, 52 e 62 de primaria co auxiliar
de conversa e reforzar deste xeito o speaking ao mesmo tempo que dentro da aula realizan o
plan lector en lingua inglesa (faremos dous grupos de media hora de duracién cada un, de forma
gue nunha media hora traballen co auxiliar de conversa e na outra co profesor da materia),
o Facer unha nova coordinacion vertical dos contidos da materia dacordo 4 nova lei.
Consolidar as reunidns trimestrais da Xunta de Delegados.
5. Retomar aquelas celebracions que a situacion sanitaria permita, favorecendo unha maior implicacion por
parte do alumnado e seguindo o tema colexial (“Ollarte”).
6. Reunions cos profesores novos para poder resolver posibles dubidas e como esta a desenvolver a sua
actividade.
7. Manter a plantilla de organizacion colexial actualizada e como punto de consulta para todo o
profesorado.
Incluir as iniciativas estratéxicas provinciais como referentes das acciéns da CCP.
9. Escoller este ano xunto co delegado de aula, o delegado medioambiental seguindo as pautas
dadas.(Modelo eleccion de delegado medioambiental)
10. Retomar as celebracions coa participacion dos pais.
11. Realizar as programacions na plataforma PROENS dacordo coas indicacions recibidas no curso de xufio e
setembro.
12. Retomar as actividades complementarias que xa se facian e reservalas ademais de incluir as novas
(cadro de actividades complementarias).

Ea

©

ACCIONS

Realizacidn do feedback entre profesores que tefien consolidado o MEM (2 veces ao longo do curso).
Realizacién de proxectos trimestrais e a sua inclusidén nas programacions didacticas.

Participacion nos premios de BBPP e PIE provinciais.

Ter en conta os items da diana de avaliacién do MEM nos que queremos avanzar neste curso.

Seguimento trimestral dos reforzos na etapa.

Valoracion do proxecto plurilinglie

Seguimento da hora semanal co auxiliar de conversa na materia de Lingua Inglesa en 39, 42, 52 e 62 primaria

Inclusion no horario dunha reuniéon semanal entre profesores que impartan a mesma materia dentro e fora da
seccién bilingle.

Inclusion dunha hora semanal para traballar os proxectos nos diferentes cursos
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Motivacion da formacién continua do profesorado de linguas estranxeiras.
Convocatoria trimestral da Xunta de Delegados
Celebracion das festas colexiais incluindo o tema comun colexial (Ollarte)e a participacion dos pais.

Manter renovada a carpeta de Organizacidn colexial

Retomar as actividades complementarias

COMISION PEDAGOXICA ESO — PLAN ANUAL

OBXECTIVOS

1.Sobre Modelo Pedagoxico:
- Mellorar a porcentaxe de realizacion do feedback asumindo os acordos da CCP
- Facer e recibir feedback con dous profesores diferentes cos que se comparta materia dentro da etapa.

- Os profesores que comparten materia dentro e féra de seccién bilinglie realizaran o feedback
conxuntamente se fose posible por horarios.

- Consolidar os proxectos anuais dos departamentos. Deben estar incluido nas programaciéns das materias
implicadas. Motivar a sUa presentacién aos premios da Provincia Compostela.

- Escoller os items da diana de avaliacion do MEM nos que queremos avanzar este curso.
2.Sobre os reforzos e apoios:

- Consolidar o reforzo de LC para o alumnado exento de francés de 12 e 22 curso. Non pode haber reforzo no
resto das materias por non haber profesorado con dispoiiibilidade horaria.

3.Apoiar e facer un seguimento da implantacién do bilingliismo:
- Valorar e facer propostas para o cambio de materia bilinglie en 22 da ESO.

- Manter a reunién semanal entre os profesores que imparten a materia dentro e féra da seccidn bilinglie e
lograr un bo aproveitamento da mesma xa que supon un esforzo a nivel de horarios e horas de garda do
profesorado.

- Favorecer a formacion continua dos profesores en idiomas estranxeiros.

- Avaliar a competencia lingtistica en lingua inglesa dos alumnos de 42 da ESO ao ser a terceira promocion
bilinglie do centro e facer unha comparativa cos resultados dos dous ultimos cursos.

- Promover a participaciéon do alumnado de 42 da ESO nas probas becadas pola Xunta de Galicia para a sua
realizacién no centro.

4. Celebrar o Magosto e o Entroido acordando a organizacion destas duas actividades.

5. Recoller e canalizar as propostas de actividades relacionadas coa aprendizaxe de linguas estranxeiras do
seguinte xeito: 192 (estancia linglistica en Malahide), 22 (intercambio a Londres), 32 (intercambio Toulon).

6. Realizacion das convivencias de evanxelizacidn e vocacionais na etapa a través dos Equipos de Titores coa
axuda dos membros do EAL e Equipo MARCHA.

7. Coordinar e dar pautas para a eleccién do delegado de grupo, delegado medioambiental e delegado de
convivencia.

8. Retomar a realizacidén de actividades complementarias. Revisar protocolo neste sentido. Dar pautas para a
sua solicitude e deixalas por escrito.

9. Facer unha revisidn exhaustiva das novas programaciéns (12 e 32) seguindo as indicaciéns de PROENS.

10.Valoracién do PROXECTO ONE TO ONE de cara a stua implantacion en 22 da ESO. Revision das normas do
uso do Chromebook.

11.Consolidar a convivencia inicial e a excursion de fin de curso conxunta para toda a etapa.
12.Revisar a calendarizacién das avaliacidns de cara ao vindeiro curso.
13.De acordo coa orde de atencidn a diversidade:

- Establecer organizacién da aula de convivencia e os programas de habilidades e competencias sociais.
Dificultade debido a escasa dispofiibilidade horaria do profesorado.

- Organizar e calendarizar os plans de reforzo para alumnado con materias pendentes.

- Organizar e calendarizar os plans especificos para alumnos repetidores.

14.Retomar as charlas do Plan Director para todos os cursos da etapa.
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ACCIONS

Realizacidn do feedback entre profesores da etapa (2 veces ao longo do curso).

Realizacién dun proxecto anual por departamento e a sua inclusién nas programacions didacticas.
Participacion nos premios de BBPP e PIE provinciais.

Escolla dos items da diana de avaliacién do MEM nos que queremos avanzar neste curso.
Organizacion dos reforzos para os alumnos exentos de francés de 12 e 22 curso.

Valoracion de cambio de materia bilinglie en 22 da ESO.

Aproveitamento da hora de reunidn semanal entre profesores que impartan a mesma materia dentro e féra
da seccidn bilinglie.

Avaliacion da competencia linglistica en lingua inglesa nos alumnos de 42 da ESO asi como a sua presentacion
dos de 32 a probas externas para lograr acreditacién oficial.

Motivacion da formacién continua do profesorado de linguas estranxeiras.

Eleccion de delegado de curso, delegado medioambiental e delegado de convivencia.
Celebracion do Magosto e do Entroido.

Realizacién de actividades relacionadas coa aprendizaxe de linguas estranxeiras.
Realizacién das convivencias de evanxelizacion e vocacionais.

Realizacidn de actividades complementarias

Revisidn das programacions LOMLOE.

Valoracion do proxecto ONE TO ONE e revision das normas do uso do Chromebook por parte do alumnado.
Realizacién das Charlas do Plan Director.

Realizacién da convivencia inicial e excursidn de fin de curso conxunta para toda a etapa.
Revisidon da calendarizacion das avaliaciéns.

Organizacidon e establecemento de pautas comuns para o plan de reforzo do alumnado con materias
pendentes e o plan especifico para alumnado repetidor.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION — PLAN ANUAL

OBXECTIVOS

Finalizar a revision da documentacién que utiliza o departamento asi como do lugar onde se arquiva.
Ter visidn sobre as necesidades reais nas distintas etapas e xestién das mesmas.

Traballar a documentacidn propia: Plan de Convivencia.

Estar ao dia das novidades da LOMLOE dentro do ambito da Orientacién: DUA

Recoller e visibilizar as novas ordes da Xunta dentro do ambito da Orientacién

Revisar trimestralmente o avance dos nenos cos que traballamos mais directamente.

ACCIONS

Finalizar a revision de protocolos de Calidade

Trasladar os novos protocolos a persoa responsable da calidade do centro

Comunicar ao claustro de profesores os cambios da documentacion.

Establecer momentos para compartir o traballo a desenvolverse nas distintas etapas e ciclos.
Lectura do Plan de Convivencia do Centro

Revisién do documento de convivencia do Centro

Adecuacién do documento a situacién actual do centro.

Proponer acciéns formativas sobre DUA

Participar en formacions sobre DUA

Trasladar ao claustro de profesores la formacién desenvolvida.

Trasladar ao equipo as novas ordes da Xunta de Galicia dentro do @mbito da Orientacion
Ler e revisar a orden e de ser necesario trasladala ao resto do claustro.

Establecer un espazo comun onde arquivar esta documentacion.

Determinar un tempo trimestral para revisar a evolucion dos alumnos cos que traballamos.
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4.2 CONCRECION DO MODELO EDUCATIVO PARA O CURSO 2022-23

No seguinte cadro concrétanse as 4 grandes transformacidns recollidas que pretendemos acadar a
partir do desenvolvemento do noso Modelo Educativo Marista.

12 TRANSFORMACION: “CURRICULO, METODOLOXIA e AVALIACION”

1. Os obxectivos e contidos do curriculo escolar organizanse de forma ordenada, coordinada e eficiente (curriculo vertical
compartido por todos).

2. As metodoloxias empregadas na aula son diversas e promoven un ensino comprometido con cada alumno e a sta
contorna (intelixencias multiples, aprendizaxe cooperativa, aprendizaxe por proxectos, cultura do pensamento, etc.)

a) Empréganse as catro técnicas cooperativas acordadas en cada curso. Expliselles ao alumnado sempre que se lle propoia
unha tarefa cales son os obxectivos de aprendizaxe desexados ao final desta e en cada actividade incluida nela. Os
alumnos identifican o que van facer, por que o fan e como deben facelo.

b) Adoitan utilizarse algunhas das rutinas, habilidades, mapas mentais, etc. destinados a desenvolver un pensamento
eficaz no alumnado. Coida 0 momento no que se traballa o pensamento e o alumnado identifica o que vai facer, por que o
fai e como debe facelo. Expliselles ao alumnado sempre que se lle propofia unha tarefa cales son os obxectivos de
aprendizaxe desexados ao final desta e en cada actividade incluida nela.

c) PBL: En todos os cursos hai dias ou tres areas nas que se desenvolve un proxecto INTERDISCIPLINAR
(humanistico/cientifico) e todo o profesorado realiza polo menos un PROXECTO DE AREA/CURSO e participa como minimo
nun proxecto interdisciplinar ao longo de todo o curso. Proporcionarase un modelo de programacion. O proxecto
interdisciplinar sera presentado a J.E. e a zona & Coordinadora.

d) Crearase o espazo AGORA e realizaranse exposicidns orais de proxectos e actividades invitando a compafieiros doutros
cursos e familias.

3. A avaliacidn auténtica considérase como unha fonte de aprendizaxe significativa. Os criterios de avaliacidén, promocion,
cualificacion, etc. son acordadas, compartidas e comunicadas a todas as partes interesadas.

4. As ferramentas de avaliacidn son utilizadas por diferentes persoas (autoavaliacion, coavaliacion e heteroavaliacion) de
forma habitual e para a avaliacién de todos os axentes e procesos. O proceso e seguimento do alumno realizase a través
de diversas ferramentas (portfolio, revistas de reflexion, produtos finais, obxectivos, rubricas, etc.). O diario de
aprendizaxe Usase para realizar a metacognicidn para pechar toda a aprendizaxe.

a) Nos criterios de cualificacion das diferentes avaliacidns e da avaliacion final, non se outorgara aos exames mais do 50%
da nota.

5. A educacion solidaria articulase a través de Proxectos de Aprendizaxe e Servizo, sesions de titoria e outras sesidns en
dreas curriculares.

6. A educacién da interioridade e da espiritualidade articulase mediante sesiéns de titoria e outras sesidns en areas
curriculares.

a) No centro se desefia, desenvolve e avalia polo menos unha APS (rubrica marco provincial) que integre metodoloxias
activas, experiencias de espiritualidade e compromiso social.

b) Para iso, trasladarase o papel do alumnado para detectar a necesidade social sobre a que realizar o proxecto. c) No mes
de novembro, o PCC decidira os proxectos a realizar.

7. Nos programas contémplase o desenvolvemento da intelixencia espiritual, polo que hai proxectos ou sesidns que
incluen actividades relacionadas con esta dimension.

8. O PAT incorpora os aspectos do MEM en todos os seus dmbitos e dimensions (p. ex.: traballo con metodoloxias activas
nas titorias, desenvolvemento da espiritualidade nas accidns pastorais e solidarias, uso de ferramentas de pensamento no
acompafnamento titorial...)

a) Realizar os albores da vida segundo o marco da espiritualidade. Revisar a programacién adaptando o contido ao Marco
de Espiritualidade.

b) Ter, polo menos, unha titoria de interioridade ao mes en cada curso

c) Sesions para o desenvolvemento da espiritualidade no @mbito curricular. Un por area e profesor.
d) Realizar tertulias titoriales e de evanxelizacion en todos os cursos de ESO e Bacharelato.

9. Realizarase unha avaliacién trimestral da posta en marcha desta primeira transformacién.

10. Alguins dos proxectos seran presentados aos Premios de Innovacion Educativa da Provincia e como Boas Précticas

22 TRANSFORMACION: “ROL DOCENTE e ROL DO ALUMNADO”

1. O educador aproveita as habilidades, afeccions e cofiecementos do alumnado, favorecendo a sua autonomia e o
traballo en equipo.

2. Os educadores promoven a aprendizaxe dos seus alumnos proporcionando orientacidn e apoio individualizados
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(discuten, avalian e inspiran).

3. Concédese ao alumno un papel protagonista no desefio de experiencias de aprendizaxe e xéranse mecanismos para
darlle voz en relacién ao seu proceso formativo.

4. Establécense mecanismos de retroalimentacion, titoria e acompafamento do profesorado, entendéndose como unha
axuda a mellora continua. a) Todos os profesores reciben e dan feedback a un compafieiro unha vez ao longo do curso.

5. O Equipo Directivo exerce o liderado valorativo e cooperativo, e segue un plan de xestion de persoas onde se
establecen: canles de comunicacion verticais e horizontais, plan de formacién, avaliacién-seguimento.

6. Os profesores estan abertos a cofecer varios recursos e aprender a xestionalos
7. O profesorado cultiva a sta dimensidn solidaria e evidénciaa no seu dia a dia na aula ante o seu alumnado.

8. Os educadores cultivan a sta dimensidn espiritual e estimulan sesions de interioridade e outras acciéns pastorais das
suas titorias (convivencias, celebracions, etc.)

32 TRANSFORMACION: “ESTRUCTURA ORGANIZATIVA”

1. Os docentes estrutiranse por equipos de traballo féra e dentro da aula, e o Equipo Directivo facilita espazos e tempos
para que o profesorado poida traballar en equipo de forma habitual.

2. A atencion a personalizacion das aprendizaxes realizase, entre outras variables, desde a opcidn metodoldxica, grupos
cooperativos e/ou flexibles, avaliacion diferenciada... Impulsase unha educacion inclusiva.

3. Os TAC (dispositivos, repositorios persoais e colectivos, etc.) estan presentes de forma habitual, favorecen aprendizaxes
diversas e multiples e estan ao servizo do Modelo Educativo Marista.

4. O Equipo Directivo establece mecanismos de participacion das familias nos proxectos de aprendizaxe.
5. O Equipo Directivo ten previsto a formacion necesaria en APS para o profesorado asi como o seu seguimento.

6. O Equipo Directivo ten prevista a necesaria formacion en educacion para a interioridade e espiritualidade para o
claustro, asi como o seu seguimento.

7. Existe unha organizacion no centro que favorece unha cultura de coidado e desenvolvemento da espiritualidade nos
tempos e espazos escolares (Amencer da Vida, inicio de reunions de equipos, reunions de profesores, coas familias, etc.)

8. Existe un plan de comunicacion que facilita o acceso 4 informacion e a difusion das accions derivadas do MEM.

42 TRANSFORMACION:“DISENO, ARQUITECTURA e EQUIPAMENTO DOS CENTROS”

1. Os espazos do colexio reflicten o Modelo Educativo Marista, a través da suUa arquitectura,
equipamento e escenario.

2. O centro realizou unha planificacién e desefio intelixente do que tefien que facer posible e como
os distintos espazos (aulas multitarefa, corredores-museos vivos, recunchos de lectura ou de
consenso-mediacién, patios, capelas, aulas interiores, etc.)

3. Os ambientes son flexibles, dinamicos, e permiten estruturas de organizacién e coordinacién
diversas (mobiliario na sala de reunidns do profesorado, biblioteca, espazos de participacion
familiar, momentos de celebracion da fe e da vida, etc.) de toda a comunidade educativa.

4. A aula ofrece materiais e ambitos que estimulan aprendizaxes significativas (construcién do
coiflecemento a través dos sentidos, uso de espazos para a aprendizaxe curricular, imaxinacion da fe
adaptada a sensibilidade actual...)

5. O espazo virtual é unha extensién do centro e potencia a aprendizaxe comunitaria.
6. A escola vive os espazos do barrio e da cidade como espazos educativos.
7. 0 alumnado participa na construcién, adecuacion e modificacién de espazos.

8. Existe un plan de investimentos a curto, medio e longo prazo acorde cos obxectivos do Modelo
Educativo Marista.

Ao longo do curso, dende as comisiéns pedagdxicas, e utilizando como ferramenta unha diana de
avaliacién, cada ciclo e departamento valora el traballo que se desenvolveu para acadar os distintos
obxectivos.

Dende a CCP xeral, establécense dous para traballar mais en profundidade ao longo do curso. Para
este ano 22-23 afondaremos en:

- Avance no desenvolvemento do curriculo e avaliacidn seguindo os principios da nova
lei

- Avanzar na xestidon de espazos tendo en conta os intereses do alumnado
(dinamizacién de corredores, desefio de patios,...)

CPR Plurilingiie El Pilar (Maristas) — PROGRAMACION XERAL ANUAL — 22/23- 22 -



')
V)
mar|§tas

Curso 2022-23

5. HORARIO E CALENDARIO ESCOLAR

5.1. HORARIO DO CENTRO

a) Meses de setembro e xufo: xornada continua:

INFANTIL: Hora de entrada: 9:00 Hora de saida: 14:00
PRIMARIA: Hora de entrada: 9:00 Hora de saida: 14:00
ESO: Hora de entrada: 8:30 Hora de saida: 14:20

b) Meses de outubro a maio: xornada partida:

ESO:

9:00 - 9:15 acollida

9:00 - 9:15 acollida

9:15-10:05 12

9:15 - 10:05 12

10:05-11:00 22

10:05-11:00 28

11.00-11.30 RECREO

11.00-11.30 RECREO

11.30-12.30 32 11.30-12.30 32
14.45-15.40 43 14.45-15.40 42
15:40-16.30 5 15.40-16.30 52

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
8.30- 8,40 8.30- 8,40 8.30- 8,40 8.30- 8,40 8.30- 8,40
acollida acollida acollida acollida acollida
8,40-9,35 12 | 8,40-9,35 12 | 8,40-9,35 12 | 8,40-9,35 12 | 8,40-9,35 12
_ a
9,35-10,30 22 2,3>-10,30 2 9,35-10,30 22 | 9,35-10,30 22 |9,35-10,30 22
10.30-11.25 32 10.30-11.25 3@ 10.30-11.25 3@ 10.30-11.25 32 | 10.30-11.25 32
11.25-11.50 11.25-11.50 11.25-11.50 11.25-11.50 11.25-11.50
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
R a
11,50-12,40 42 | 11,50-12,40 aa | 101240 4% 444541940 42 | 11,50-12,40 42
R a R a
12.40-13.30 52 | 12.40-13.30 52 12.40-13.30 5 12.40-13.30 > 12.40-13.30 582
13,30-14,20 62 | 13,30-14,20 62 13,30-14,20 62 | 13,30-14,20 62
15,30-16,20 62
16.20,17,10 72
17,10-18,00 82
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5.2. QUENDAS DE VIXILANCIA NOS RECREOS

INFANTIL - PRIMARIA

Curso 2022-23

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
?:altl?c: SUSO RIA SUSO IRIA ANA MARIA
S NOE CAROLINA ALEJANDRAR SARA BEA
inglés)
59Y 62
:g'jiz(z:f'o SARA BEA NOE ALEJANDRAR | CAROLINA
AMPARO ANA M MONCHO ANA M CARMI
campo
verde)
Pati d REBECA CARMEN H JORGE B PILI O TAMARA
atioverde |\ geLéN EVA ANA BELEN AMPARO EVA
Patio
rojo+gris HUGO JOHANA FREDI BEAR SILVIA
contiguo
Patio pichi PATRIM JORGE V PATRI B JANDRO ADRIAN
Patio
arriba(vigil
a pasillo de ANGELES MARIA L MISS ALEX ANGELES MARIA L
arriba 'y
gradas)
Patio o .
. YOLI CARMINA ALEX GRANA MARTA LOLI
cubierto
ESO
Luns Esther Garcia — Judit Babarro - Jorge Mediero — Susana Sanchez
Martes Pablo Gonzalez — Belén Alonso — Amparo Varela — Carlos Formigo
Mércores Tamara Vieira — Maria Alvarez — Paz Castro — Mar Porto
Xoves Javi Pérez — Sandra Iglesias — Marta Sanchez — Ana Salgado
Venres Pilar Lago — Manuel Alvite - Cristina Louzan — Manuel Ulla.

5.3. CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario Escolar establécese en conformidade coas datas marcadas polas correspondentes
Administraciéns Publicas e publicase trimestralmente nos taboleiros de anuncios do Centro.

Cémpre salientar as seguintes datas:

8 de setembro de 2022: Inicio Infantil , Primaria e ESO
8 a 12 de setembro de 2022: Periodo de adaptacion en Infantil 3 anos
21 de xufio de 2023: Final do calendario lectivo para todos os cursos

2 de Maio de 2023, foi solicitado polo Centro coma dia non lectivo de eleccién propia.
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Entrega dos informes de avaliacién en Infantil, Primaria e ESO:

Infantil :
e Avaliacién inicial :3 de Outubro
e Primeira avaliacién: 12 de Decembro
e Segunda avaliacién: 20 de Marzo
e Avaliacién final: 12 de Xufio

Primaria:
e Avaliacién inicial: 4,5, 6 de Outubro
e Primeira avaliacién: 13,14 e 15 de Decembro
e Segunda avaliacion: 21-22-23 de Marzo
e Avaliacion final: 13- 14- 15 de Xufio

ESO:
e Avaliacidn inicial: 27 -28 de Setembro
e Primeira avaliacién: 13 - 14 de Decembro
e Segunda avaliacion: 21-22 de Marzo
e Terceira avaliacion e final : 6 - 7 xuiio
e Avaliacién extraordinaria: 22 de Xufio

Festas colexiais: 18 e 19 de maio(dias lectivos).

5.4. VISITAS DOS PAIS E HORARIO DE ATENCION AS FAMILIAS

Os titores e profesores reciben ds pais, previa cita, tomando a iniciativa para as mesmas
calquera das partes. Para solicitar cita, debe facerse a través da axenda colexial, da plataforma de
comunicacién dixital do centro ou do Servizo de Porteria (Orientacion e Cargos Colexiais). En Infantil
podera facerse solicitando no didlogo habitual pais-mestres, mais non nos intres de deixar ou recoller
aos cativos.

Neste curso, polo xeral as reuniones cos pais faranse por via telefénica o ben por
videoconferencia, e soO aqueles casos que o requiran terdn a posibilidade de presencialidade
contando sempre con todas as medidas de seguridade.

O horario de Porteria é de 8:15 a 18:30 h. de luns a venres.

O horario de Secretaria é de 8:30 a 14:00 h e de 15:00 a 17:00 h luns, martes,mércores, xoves e
venres (os mércores e os venres por traballo interno non se atende ao publico en horario de tarde)

O horario de Administracion é de 9:00 a 14:00 h e de 15:00 a 16:30 h luns, martes,mércores, xoves e

venres (os mércores e os venres por traballo interno non se atende ao publico en horario de tarde.
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6. OUTROS ELEMENTOS DE ORGANIZACION E DINAMIZACION

6.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (ANEXO )
6.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (ANEXO 1)
6.3. SERVIZOS

O servizo de Comedor é xestionado pola empresa de restauracion “Arume”, no modelo de
cocina no centro. A empresa ARUME ademais da comida achega unha cocifieira, unha axudante de
cocifia e veintiun monitoras (Programa Arume Educa). Ademais, con caracter fixo, hai entre duas e

catro persoas propias do Centro que cada dia colaboran antes, durante e despois da comida.

O servizo de comedor achega:

e Facilitar as nosas familias a conciliacidn da vida familiar e laboral.

e Contribuir ao desenvolvemento integral dos nosos alumnos.

e Promover habitos basicos nutricionais saudables a través dunha dieta variada e
equilibrada.

e Promover habitos basicos hixiénicos sanitarios, relacionados con este ambito (lavar as
mans antes de comer, mastigar e comer a un ritmo axeitado, usar correctamente os
cubertos, respectar e valorar a comida, actitude e comportamento de respecto cara ao

resto dos usuarios do comedor e a hixiene bucal despois das comidas).

O custo total do servizo alumno/dia é de 7 €; 6 custo mensual é de 120 € para os cinco dias da

semana. Cando se desenvolve un incremento nos prezos este correspondese coa suba do IPC.

O Servizo de Madrugadores, para alumnos desde 3 anos ata 62 de Primaria, ben con
recollida dos rapaces as 7:45 h e almorzo,ou ben con atencidn ata o comezo das clases.

O importe do mesmo é de 57°00 €/mes con almorzo e 35’00 €/mes sen almorzo.

O Seguro Escolar Voluntario contratado coa aseguradora Plus Ultra, asi como os gastos de

botiquin e atencidn inmediata ten un custo por alumno de 13’93 €/mes.
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6.4. PLAN DE ACCION TITORIAL

Nivel de profesores:

O titor é o principal acompafiante do crecemento do alumno como persoa, das suas
multiples dimensidns desde as que se xeran unhas necesidades de crecemento e despregue que

deben ser atendidas.

O titor dun grupo de alumnos é o educador que coordina o desenvolvemento das
capacidades, a adquisicion de competencias e o crecemento en valores de cada un deles e en

relacion.
A accion titorial e a orientacién dos alumnos forman parte da funcién docente.

Cada alumno terd asignado un titor, designado polo Equipo Directivo entre o profesorado
gue lle imparte docencia. No caso de que o Grupo-Aula tefia mais dun Titor, o Equipo Directivo
designara un Coordinador de Titores do grupo-aula. O Xefe de Estudos encargarase da coordinacién
dos respectivos titores das etapas e da sla competencia, mantendo con eles as reuniéns periédicas

necesarias.

Os titores tefien a consideracion de autoridade publica. Nos procedementos de adopcién de
medidas correctoras, os feitos constatados por profesores e membros do Equipo Directivo do centro
terdn valor probatorio e gozaran de presuncién de veracidade, salvo proba en contrario, sen prexuizo
das probas que, en defensa dos respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou achegar os

propios afectados.

v Acompafiar aos alumnos no seu crecemento persoal, cofiecer os seus intereses, facilitar a sia
integracion no grupo e no conxunto da vida escolar, e fomentar a suda participacién nas

actividades do centro.

v’ Dirixir o desenvolvemento do Plan de Accién Titorial e o programa de orientacidn educativa,
baixo a coordinacion do Xefe de Estudos e o Equipo de Animacidn Local e coa colaboracion

do Equipo de Orientacion.

v Coordinar o proceso de aprendizaxe e avaliacion dos alumnos que titoriza, e organizar e
dirixir as correspondentes sesidéns de avaliacion. En Primaria, ademais, adoptar co resto de
profesorado de ciclo, a decisién que proceda sobre a promocién dos alumnos dun ciclo a

outro, previa audiencia dos seus pais ou titores legais.

v' Orientar e asesorar ao alumnado sobre as stas posibilidades educativas e profesionais e

sobre a eleccién de materias optativas.
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Coordinar o labor educativo do Equipo Docente do Grupo-Aula. A tal fin, velara por manter a
coherencia da programacion, e da practica docente co Proxecto Curricular e a Programacion

Xeral Anual a través das reuniéns que leve a cabo o equipo.

Participar nas reuniéns periédicas que convoquen ao efecto, o Equipo de Animacion Local e

Equipo de Orientacion, e colaborar con ambos.
Manter entrevistas persoais periddicas cos alumnos e as suas familias.
Cumprimentar a documentacién académica individual dos alumnos ao seu cargo.

Encauzar os problemas e inquietudes do alumnado e mediar, en colaboracién co delegado e
subdelegado do grupo, ante o resto do profesorado e o Xefe de estudos, nos problemas que

se susciten, tanto no que se refire a formulaciéns de indole académica como de convivencia.

Informar aos pais, profesores e alumnos do grupo de todo aquilo que lles concierna en
relacidon coas actividades docentes e o rendemento académico, e comunicar as familias as

faltas de asistencia do alumnado.

Facilitar a cooperacién educativa de todos os educadores (profesores, animadores de

movementos xuvenis, monitores deportivos, etc.) e os pais dos alumnos.

Atender aos alumnos que compofiien a sua titoria nas distintas actividades, xunto co resto

dos profesores e baixo as indicaciéns do Xefe de Estudos.

Dirixir e animar as convivencias do seu grupo, as actividades dos momentos de reflexidn da
mafia (amencer a vida/bos dias, oracion da mafia), as sesidns de titoria grupal e demais
accions encamifiadas a dinamizacion do grupo, en coordinacion co Equipo de Animacion

Local.

v’ Evaluar o desenvolvemento do Plan de Accién Titorial, velando polo seu carécter integral e

evanxelizador. Ao finalizar o periodo lectivo, efectuardan unha andlise do traballo realizado
ao longo do curso no referente a accidn titorial, os logros e as correccidns necesarias para o

proximo curso, redactando un informe que se incluird na Memoria fina
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b) Nivel alumnos:

Durante o curso 2022-2023, o fio condutor da educacidn en valores proposto pola Rede Europea
Marista convidanos a coidar un aspecto clave do noso ser persoas. Na nosa vida cotid, utilizamos este
concepto de formas moi distintas. O lema anual —Sorri de corazén- é unha chamada para a
construcion de sociedades fraternas nas que todas as persoas tefian o seu lugar dentro da nosa casa
comun, a Terra.

A -
e

Dende o noso ambito educativo, queremos enfocar o lema
dunha forma integral, holistica, capaz de abarcar todas as
dimensidns e dmbitos da persoa, considerando desde a parte
aparentemente mais externa (sorriso, bo ambiente, bo humor,
optimismo, relacidons sas, festa e celebracién..) ata a mais
interna (acollida, agarimo sincero, pofier o corazén, pofier a
alma, desde dentro, con autenticidade, con transparencia, tal
como somos, desde a nosa diversidade...).

Non hai ningin outro xesto como o sorriso, universal e
entendida en calquera idioma, que transmita tanta confianza e
positividade. Socialmente o sorriso é un medio efectivo e
poderoso: axuda na vida profesional, nas relacidns sociais,
reflicte unha actitude positiva e reforza a confianza ante os
demais e connosco mesmos.

Ademais, ao rir liberamos endorfinas que nos fan sentirnos mais
felices e menos tensos. Encima é gratis e resulta unha accidn
pracenteira. Ao dicir ‘de corazén’, falamos unha linguaxe
universal: ¢ Con agarimo e confianza.

sOnRie de copazd

¢ Con sentimentos, emocions.

¢ Sinceramente, con autenticidade.

¢ Desde dentro, desde o mais profundo.
¢ Con honestidade e franqueza.

¢ Desde 0 que somos e o que Vivimos.

No dmbito da EDUCACION PARA O DESENVOLVEMENTO, dende a ONG Marista SED, a campafia para
0 curso 2022-2023 ten como obxectivo educativo: “A AUGA SUCIA NON PODE LAVARSE.

Dita campafia centrarase no estudo do ODS nimero 6 —Auga limpa e saneamentomoderna” e as 6
metas da Axenda 2030 relacionadas con él.

A garantia da subministraciéon de auga en cantidade e
en calidade suficientes, a sUa xestion sostible e
democratica, e o acceso do maior numero posible de
persoas a un saneamento suficiente das augas sucias
son fundamentais tanto para o desenvolvemento da
sociedade como para a loita contra a pobreza e as
enfermidades en calquera parte do mundo. Ademais,
o caracter transversal da auga fai que sexa un recurso
fundamental para o desenvolvemento sostible a nivel
econdmico, social e ambiental. Por estes motivos, |
nada ten de sorprendente que entre os Obxectivos de  ggooos cp * & =
Desenvolvemento Sostible haxa un dedicado en

exclusiva a esta problemdtica, o ODS 6, no que centraremos as nosas formulacidns para a EpD.
Preténdese achegar ao alumnado a problematica do ODS 6, centrada en Espafia e en Galicia, que en
relacion coa auga presenta caracteristicas e problematicas particulares. Mesmo, dependendo dos
casos, poderianse centrar determinadas cuestions na cidade ou pobo en concreto de que se trate. E
unha maneira interesante de achegar os problemas aos mozos e facer que fosen mais vivos e reais,

ELAGUA SUCIANO
PUEDE LAVARSE

Culdda &5 ko sorvisa de lavida
Esta e tus manos
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de sentir que lles afectan de forma moito mais directa. Tamén supofieria para eles unha motivacién
extra para entregarse a tarefa con maior entusiasmo.

Os momentos de intervencion del titor cos alumnos son:

v “Amencer” ou “Bos dias” diario, co Titor, traballando os valores propostos no Proxecto
Curricular e no PAT.

v" Seguimento individual dos alumnos e alumnas.

v" Recollida e rexistro de informacién de cada alumno/a.

v" Observacion e atencidon 6 comportamento do grupo, para cofiecer as sUas caracteristicas,
dificultades e necesidades.

v/ Titoria semanal dunha hora en ESO.

v Actividades de prevencién e apoio & convivencia.

c) Nivel pais:

v" Haberd unha xuntanza xeral no inicio de curso para todalas etapas co propdsito de expofier
os obxectivos de traballo e outras informacidns de interese colectivo sobre o curso que
comeza.

A maiores, os distintos cursos convocaran as familias en funciéon das stas necesidades
organizativas e de comunicacion.

v" Orientacidn sobre alglns temas relacionados cos seus fillos, como:
o Traballo persoal, lugar apropiado...
o Tempo libre...
o Descanso...
o Vestiario de asistencia a clase...
o Entrevistas individuais solicitadas polos pais ou polo titor ou profesor.

d) Nivel titores e de Departamentos:

v’ Os profesores do departamento, para
- organizar e coordinar actividades, visitas...
- transmitir informacién sobre alumnos/as...
- buscar apoios e colaboracién
- revisar obxectivos.
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6.5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A) Solidariedade

Desenvolvemento de diversas campafas, de caracter formativo e colaboracién voluntaria:
ASPANAEX, Campafa de recollida de ropa ( Caritas) , “Bocata Solidario”, “Marcha solidaria” ,
“Infancia Misioneira”, “Recuncho solidario” e “Bar e Rastrillo nas Festas”. Este curso participaremos
en aquelas que permitan una colaboracién on-line como a marcha Aspanaex.

Durante o curso escolar 2021-22, daremos continuidade aos traballos dentro dos APS
(Proxectos de aprendizaxe e servicio), alinados co plan estratéxico asi como co fin de desenvolver nos
alumnos unha conciencia de axuda e coidado do seu entorno mais préximo.

Dende o colexio se desenvolve unha actividade de voluntariado encamifiada a poder dar
resposta a alumnos que non contan con recursos socioecondmicos suficientes para poder ter un
apoio educativo. Nestas actividades participan como voluntarios profesores do centro, familias e
profesores xa xubilados.

B) Convivencia

Incliense neste apartado actividades que se desenvolven co fin de fortalecer o grupo tales como
a acollida do principio de curso, as dinamicas propias da accién tutorial,e tamén as ocasidns especiais
( Xornada da Paz, Celebracién do Entroido... e Dia da Familia Marista —en colaboracién co Colexio de
Tui- o primeiro domingo de xufio) que este ano disefiaranse de xeito diferente. Tamén contamos cas
actividades relacionadas co Movemento Xuvenil MarCha, que se inician en 12 ESO.

C) Proxecto CONTIGO

CONTIGO é o nome que recibe a politica institucional para a proteccién da infancia.

Dentro deste marco, no colexio desenvolvemos distintas actividades, todas elas enfocadas cara a
defensa dos dereitos da infancia e da vida dos nenos.

Ao longo do curso todos os alumnos do centro contan con duas titorias, a primeira en torno ao
dia 20 de novembro (dia internacional dos dereitos da infancia) e outra en torno ao 25 de Abril (dia
mundial contra o maltrato infantil).

A vez, tamén os profesores e o personal do centro recibe formacién sobre estes temas unha vez
ao ano minico, para o cal contamos coa axuda de asociaciéns como AMINO, FUNDACION ANAR e
fundacidn Vicki Bernadet
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6.6. BIBLIOTECA ESCOLAR

PRINCIPIOS:

A Biblioteca escolar é para uso exclusivo do alumnado deste
Centro.

Para acceder ao servizo é preciso dispofier do carnet do colexio ou saber o seu cédigo
para rexistrar a entrada do usuario.

SERVIZOS QUE OFERTA:

HORARIO:

Servizo de préstamo, contando con 9.144 rexistros bibliograficos.

6 ordenadores para a realizacidn de traballos e consultas en internet.
Servizo de consulta: libros, revistas, dicionarios, enciclopedias....
Espazo de proxeccion multimedia.

Esta aberta diariamente de 9:30 a 13:00 horas e de 16:30 a 18:00 horas, nos meses de
outubro a xufo (este mes permanece aberta sé durante as semanas lectivas).

DEREITOS DOS USUARIOS:

e A usar a biblioteca en horario escolar e extraescolar, nas franxas horarias establecidas no
apartado anterior.
e Aserinformados e asesorados axeitadamente.
e A dispofier de material suficiente e adaptado & sua idade.
e A solicitar en calidade de préstamo libros da biblioteca destinados a este fin.
e A recibir a través dos titores o aviso no atraso na devolucion dun libro.
e A poder consultar por internet dende a web colexial a dispofiibilidade dun libro.
NORMAS XERAIS:

A biblioteca é un lugar de estudo, lectura e consulta, e para que todos poidamos gozar do seu uso
compre o cumprimento das seguintes normas.

1.- Deberase entrar en orde e en silencio na biblioteca.

2.- Non esta permitido comer nin beber dentro da mesma.

3.- Debe gardarse silencio durante a estancia neste recinto.

4.- E obrigatorio silenciar o teléfono mébil antes de entrar, e ter presente que o seu uso
non esta permitido no interior da sala.

5.- As cadeiras deberdn permanecer non seu lugar despois de utilizalas.

6.- Mostrarase respecto polos demais usuarios e pola figura e as indicaciéns do
bibliotecario.

7.- Os libros deberan manterse sen marcas, roturas nin mutilacions.

8.- E obrigatorio colocar os libros ou materiais usados no seu sitio.
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9.- No caso de usar un ordenador, apagarase ao remate da tarefa.

10.- Os alumnos estan obrigados a identificarse indicando o seu nome, clase e titor e
mostrando o carné cando sexa solicitado polo bibliotecario.

11.- A asistencia & biblioteca estara condicionada ao numero de prazas dispoiiibles,
dependendo da actividade e tendo en conta os criterios de organizacién do bibliotecario.

12.- Non se permite sacar en préstamo libros de consulta, revistas ou dicionarios.

NORMAS DO SERVIZO DE PRESTAMO:

A emprego do servizo de préstamo implica a aceptacion das normas que o regulan:

a) O préstamo é persoal, non se permite o préstamo a nome doutra persoa.

b) E preciso presentar o carné da biblioteca para solicitar un préstamo ou realizar unha
devolucioén.

¢) O periodo maximo de préstamo é de 15 dias

d) O ultimo dia da semana pddense retirar 2 libros como maximo, o resto de dias da semana
poderase retirar un Unico libro.

e) O alumno nunca podera ter mais de 2 libros da biblioteca 6 mesmo tempo na sua casa.

f) O alumno que non tefia devolto o libro prestado na data indicada, terd que realizar un
traballo escrito sobre o exemplar, supervisado polo bibliotecario.

g) Durante as vacacidns que superen o periodo maximo de préstamo, ampliarase o prazo ata o
remate das mesmas.

h) Se o alumno entrega un libro de préstamo deteriorado ou o perde, debera repofielo por
outro igual ou de caracteristicas similares (sempre que non estea esgotado ou

descatalogado). No caso de non realizar a reposicion debera abonarse o custo do libro.
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7. ANEXOS

7.1.-ANEXO |

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

7.2. ANEXO Il
RECOLLENSE OS SEGUINTES PLANS:
- ATENCION A DIVERSIDADE
- DO DEPARTAMENTO DO ORIENTACION
- ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL
PROGRAMACION UEE
PROGRAMACION AL
PROGRAMACION PT
7.3. ANEXO 1l
- LECTOR ESCRITOR E INVESTIGADOR
- PROXECTO LINGUISTICO DE CENTRO
- PLAN DIXITAL
7.4. ANEXO IV
LISTADO DE LIBROS DE TEXTO DO CURSO 2022-23.

7.5. ANEXO V

PROGRAMACIONS DIDACTICAS (CURSOS PARES - LOMCE)
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